THTATUTOS QUE REGIRAM AL SINDICATO DE 5ZRVIN0ORES PUBLICOS
N OEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DT ATENGUILLO,
JALTSC0,

CAPITULO PRIMERO.-  Declaracidn de Principios.
CAPITULO S5EAUNDO,- Constitucidn, Lema y Domicilio del Sindicato,

CAPITULO TEZRCERDC.-~ De 10s miembros del Sindicato, Obligaciones y
Derechos. Requisitos dz Admisidn.

CARPITIE 0 JIARTO .- De las Asambleas Generales,

CAPTTULD QUINTO .= Del Comité Ejecubtivo y Nelegacionss. Atribuciones
vy Obligaciones de los Integrantes.

CAPTTULD 5EXTO , - Sostenimiento y Patrimonio del Sindicato.

CAPTTULO 3EPTIMO.- De las sanciones, suspensidn y pérdida de derechos
D2 1a Comisfon de Honor y Justicia.

CAPITULO OCTAVO .- Disposiciones Transitorias.

CAPITULO NOVENO ,- Transitorios.
"CAPITULDO PRIMZIRO™.
DEZCOLARACION O PRINCIPIOS.

Artfculo 19,- &1 Sindicato de Servidores Pablicos en el H, Ayuntamiznto
Constitucional de Atencuillo, Jalisco, tiene como objetivos fundamentales los

siguientes:

T.- La defensa en comin de los intereses escondmicos, sociales, labora—-
lJes y profesionales de sus miembros.

II.~ La superacidn constante de los trabajadores al Servicio del Munici-
pin para obtener el desarrollo arménico del Pafs, cumpliendo los postulados de
13 Revolueiddn Mexicana.

IIT.- Mantener 1o independencia y autonomia del Sindicato.

Articulo 2°2,- =) programa de accldn del Sindicato, comprende 1os 5i-——-——

quicntas objetives generales y espacificos:

T.~ Lograr un trabhajo productivo y eficiente 2l Servicio del Ayuntamien

Lo y 42 los ciudsdanos.,

IT.~ Jue la actividad del 5indicato sea base de una adecuads nrientacidn
en sus Tunciones a los 3ervidores Pablicos y Funcionarios encargados de la im-—
particidn de 1la justicia, hasta llegar a alcanzar su complets justicia social.

JII.~ Luchar para que se mantengan inalterables los principios orientado-
res del Articulo 123 Constitucional apartado "8" y de la Ley para los Servido
res PGhlicos del Sstado de Jalisco y sus tunicipios.
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IV.- 51 intercambio constante de experienciss y conoclmientos con los
3indicatos fraternos y con otros similares del Pais y del fxtranjero.

V.= La accidn permanente coordinada del Sindicato con las Dependen--—
cias Municipales, con las Instituciones Oficiales Descentralizadas y Privae—-—
das, con los organismos obreros y campesinos, a efecto de mancomunar el es--
fuerzo general, en favor de la elevacidn moral, econdmica, politica, intelec
tual y social de las grandes masas de nuestro pueblo.

VI.- Respetar las conquistas obtenidas por los trabjadores sl Servi--
¢io del Municipio y luchar por supsrarlas,

VIT.- Pugnar por el respeto absoluto de la garant-ia de inamovilidad -
de los trabajadores al Jervicio del Municipio.

VIII.- Gestionir la revisidn pe riddica de las Normas Escalafonarias ——
5 fin de que éstas garanticen plena y constantemente el derecho de ascenso -
de todos los trabajadores y promover el mejoramiento permanente a los servi-
cins que se les prestan,

TX.~ Z1 respeto a las ideas filosdficas y 3 las creencias religiosas
que nrofesen vy sustenten todos los trabajadores.

X.= Obtener 1a jubilacidn de los trabajadores al Servicio del Munici

pio con base 2n la Ley.

XI.- Luchar para gque los trabajadores jubilados que hayan sido miem--
bros del Sindicato obtengan bereficios de mejoria similarss a los trabajado-
res en servicio.

XII.- Promover la participscidn de la mujer en la vida econdmica, so--
ciql y politica de 1a nacidn.

XITI.- Por la cracidn del Seguro de Vida,
XIV.- Por la creacidn de cajas Jde ahorro.
BCAPITILO GREGUNDO"™.,
CONSTITUCTON, LEMA Y O0MICILIO D8 SINDICATO.

Articulo 2¢.- T1 Sindicato de Servidores PGblicos en ¢l H., Ayuntamien
to Constitucinnal de Atenguilleo, Jalisco, se constituye en los términos de la
Ley para los Servidores Pablicos del Sstado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 2°,.- Constituyen el presente Sindiciato, todos los Servidores
de base qus =2stdn actualmente en servicio v oue signar on el Acta Constituti-
vy ode aprobacifn de Sstatutos; u 1os que en el futuro selbiten su ingreso y

“ .

sean adumitidos por la Asambliea Ganeral conforme a 1o dHspusicione o e o5

Totatubos,



JArticulo 5°,- Z1 Sindicato establecerd relaciones con todas las organi
zacionas similar:s, eshatales, federales, nacionales e internacionales y po-
drd fommar parte de la Fwdaracxén de Sindicatos de Empleados al Servicio del
Egtadn de Jalisco, en 10s términos de los Estatutos de dicha Organizociondn.

Articuln A°%.- Z1 Lema del Sindicato os: "POR LA SUPERACION INTZGCRAL ——
. ENMPLEANO MUNICTIPAL",

)
i
L

Articulo 7°,~ 51 domicilio legal el Sindicato lo es 1z poblacidn de -

Atenoguilin, Jalisco,
*CAPTTULD T=RCERO™,

D5 LOS MIAMBROS DEL SINDICATO, O0SBLIGACIONSS Y DERZCHOS. RINUISITOS D=
ADMISION.

‘ artfeulo 8°.- 5on miembros del Sindicato de Servidores Pablicos en el
H. Ayuntamiento Constitucional de Atenguillo, Jalisco, todos los empleados -
qua Firman 2l Acta Constitutive del Sindicato, asi como los que con posterio
ridad ingresen al Servicio del Municipio, con excepcidn de aqusllos que sean
considerados de confianza en los términos del Articulo 42, Fraccidn III de -
la Ley para los Servidores Pdblicos del Zstado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 9°.- Para ser miembro del Sindicato son requisitos indispensa
bles los siguientes:

a).= Ser empleado de base del H. Ayumtamiento Constitucional de Atenguillo,

Jalisco,

b).- Presentar solicitud por escrito, tres retratos de frente tamafio creden-
cial, copia fotostit ica de su nombramiento y de afiliacidn en 1la ofici
‘ na correspondiente de control de personal, y ser aprobada su admisidn -
cuando menos por la mitad mas uno de los miembros asistentes o la Asam—

blea correspondiente.

c).~ ue en la solicitud proteste el interesado acatar estos Estatutos y los
acuerdos tenidos en Asamblea Gene-~ral del 3indicato.

d4).- No pertenecer a ningln otro 3indicato burccratico estatal o municipal -
y que justifique el solicitante no tener antecedentes penales pendien——
tes ni haber sido condenado por delitos infamantes.

Articulo 10°.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

a).= Prestar su concurso moral, intelectusl y material para la realiza————-—-—



cidn de sus principios y finilidades, y cyudar frmtemal y eolidar -
rinmente a todos los demis micmbros del Sindicato en la resolucidn-
de sus problemis personales y de trabajo.

Asistir con puntuslidid a todas sus scsionns y aceptar desempeiar -
eficientemente los cirgos y comisionos que 1les confiera el Comité -
Ejecutivo de 1a Asamblea General,

c).— Observar una disciplina social estricta, cumpliendo y haciendo -

cumplir las normas establecidas en estos Estatutos y acuerdo d2 —

las Asamblens.

d).— Contribuir al sostenimiento del Sindicato, pagzndo con puntualid-d

5).-

f). -

g).-

1as cuotas sindicales ordinarias y aceptar 1a deduccidn correspon-
diente, 1a que no oxcederd del 1% del total del sueldo.

Solicitar el auxilio del Sindicato piri el ~rroglo de los confliec -~
tos que rsulten del desempzino de sus labores.

Desempensr con lealted, honestidad y diligencia, los pucstos de -
direccidn sindical que los Aszmbleas les confieran.

Velar permanentemente por la unidad e intecridad del Sindiczto.

Articulo 110.- Son derechos de loz miembros del Sindicato:

Deliberar y votar en las Asambleas Genmrales Ordinarias y Extraordi
narias, asi como ser slectos para ocupar puzstos en el Comité Di -
rectivo y en cualquier otra comisidn.

Gozar de todas las ventajas de cualquier indole, obtenidas por el -
organismo en provecho de sus miembros, de igual manera ser defendi
dos en sus dernchos escalafonarios y contra los cambios injustifi
cados, por medio del spoyo sindical.

Ser defendidos en c3so d2 acusicidn en su contra, en relacidn con -

sus funciones.

Acudir por conducto de los Directivos del Sindicato, o1 Tribunal —




de Arbitraje y Esbalafén, para impugnar las resoluciones que les —
perjudiquen,

e).~ Disfrutar de los servicios asistenciales y administrativos, deporti-
vas y de cualguier otra indole que otorgue el Municipio a sus ser -
vidores, asi como los beneficios a que se refiere la Ley para los =
Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, adn -
cuando se encuentren comisionados en labores sindicales y no se en -

cuentren en servicio activo.

F).- El que se asesaore gratuitamente a las personas que se designaron co-
mo beneficiarios por el servidor municipal, en caso de su falleeci -~
miento, para que en el menor plazo logren el pago de las prestacio -

bes a gue tuviecren derechao.

"CAPITULO CUARTO"
D= LAS ASAMBLEAS GENZRALES

Articulo 120.- E1 Poder Supremo del Sindicato reside en la Asamblea-
General que se integra con la mitad m3s uno de los integrantes del Sindi-
cato, los acuerdos y resoluciones que emanen de ésta, son obligatorios -~
para todos los miembros del Sindicato.

Articulo 130.- La Asamblea General Ordinaria se reunird el (ltimo -
viernes del mes de Julio y Enero a las 15:00 horas en el local que expre—
samente se designe para éllo, o en alguna de las instalaciones Municipa -
les, previa Convocatoria en la gue constard la Orden del Dfa y serd lan -
zada con 15 quince dfas de anticipacifn. Las Asambleas Generales Extraor-
dinarias se celebraran previa Convocatoria lanzada con 5 cinco dfas de —
anticipacidén en la que constard la Orden del Dia; y se fijard copia de -
la misma en cada una de las Dependencias Municipales en lugares visibles,
para que se enteren de la celebracidn de 1la Asamblea. La omisidn de este
requisito invalida la Asamblea.

Articulo 140.- La Asamblea General, celebrari Sesidn Extraordina -
ria cuando lo acuerde el Comité Ejecutivo o lo solicite el 305 de los -
miembros- activos de la organizacidn,

Artfculo 150.~ Todos los asuntos en que se interesen los fines esen—
ciales de la organizacidn, serdn llevados a la Asamblea General. Las vo -
taciones podran ser pdblicas, nominales o colectivas y los debates se —

”» 3 '.
regiran con el Reglamento que se expida oportunamente.




Artfculo 160.- Las atribuciones de la Asamblea General son:

a).~ Conocer y resolver todog 1os canflictos mlacionados con las labores
de los miembros.

b).~ Resolver la admisién o la expulsidén de lossocios, asi como los casos
de suspensién de derechos sindicales.

c).- Conocer 1os informes gue deberd rendir una vez al afio el Comlté -
Ejecutivo, asf como el movimiento de fondos y valores del patrimonio
" del Sindicato que se rendird cada seis meses.

d).- Verificar las elecciones de los miembros del Comité Directivo, sien—
. do requisito de validez para este tipo de Asambleas, la presencia -
&n la primera cita del '75% de los socios activos, y en segunda o~
ulteriores con-los socios que asistan.

e).- Decidir con la mayoria de cuando menos el 75% de la totalidad de -
los socios activos, sobre el ejercicio del derecho de huelga, cuan -
do se consideren violados de manera general y sistemitica los dere -
chos consignados en favor de los trabajadores.

f).~ De los demis asuntos que afecten la vida social o que especificamen-
te sean senalados por las Leyes aplicables.

Articulo 170.- Las votaciones en las Asambleas Generales Ordinarias—
y Extraordinarias a que se convoquen tendrd validez con la mitad mds —
uno de los socios presentss a excepcldn de los casos mencionados en el -~
Articulo anterior y las resoluciones que se votaron y aprobaron, obliga -
.rén a todos los miembros del Sindicato. Tanto las Asambleas Ordinarias —
como las Extraordinarias no. tendrén validez si los miembros Sindicales —
no son notificados en los témminos del Art{culo 130. de estos Estatutos.

Articulo 180.~ El Sindicato se entiende constitufdo -‘por tiempo inde-

finido y se disolverd por el voto de una mayorfia no menor del 90% de los-
miembros activos, y por los casos previstos en la Ley para los Senridoms

Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

"CAPITULO QUINTO"

DEL COMITE EJECUTIVO, ATRIBUCIONES Y |
OBLIGACIONES. - -



Artfculo 1%0.- Se establece un Comité Ejecutivo encargado de hacrr-
cumplir los proscntes Estatutos y las determinaciones de las Asumbleas -
Generales, gue durard en sus funciones tres afios y estard integrado por-

leos siguicentes funcionzrios:

SECR=TARIO GZN=ZRAL

SECRITARIQ DT ORSANIZACION Y RTLACIONTZS
SECRZTARIO D= ACTAS Y ACUZRDOS
SECRITARLIO DI ACCIOH GOCIAL Y QULTURAL
SECR=TARIO D= ACCION FERENIL
SECRZTARIO DI ACCION DZPORTIVA
S5ECRITARIO DT FINARNZAS.

Tres Vocales, que supliran las ausencias temporales o definitivas -
de los anteriores, si la ausencia fucre definitiva d21 Secretorio Gone -
ral, se requorird que la dasignacidn del substituto, se haga en Asomblea
General Extraordinaria, a la gue convocarda de inmedisto el Secretario -
de Organizacidn; en las ausencias de los demds Secretarios, el Comité -
Ejecutivo 1lamard al Vocal gue considere mas adecuado.

Articulo 20o.—- La eleccifn del Comité Zjecutivo se hard en la se -
sibén correspondiente al mes de marzo del afio de la eleccidn, previa con-
vocatoria que lanzara el Comité Ejecutivo con 15 dias de anticipacidn y-
tendra los mismos requisitos de publicidad establecidos para las Asam -
bleas Generales Ordinarias y Ixtraordinarias.

El nuevo Comité Ejecutivo, tomara posesifn de su cargo, el siguien—
te dia habil al de la eleccidn.

Articulo 2lo.- Queda prohibida la reeleccidn a un mismo cargo del -
Comité Dircctivo.

Articulo 220.- E1 Comité Ejecutivo saliente, hard entrega al Comité
Electo, de los siguientes documentos: Corte de Caja General, Inventario-
de los Biencs del Sindicato, Inventarios d2l Archivo y Documzntos, asi -
comg los Libros de Actas y correspondoncin sindical. Los secrctarios -
salientes prescntarin un informz goneral de sus actividades y de los -
asuntos en tramite o pendiente para orientar debidamente al Comité Sje -

cutivo.



-8 =

Art{culo 230.- Se designard una Comisidn de Homor y Justicia por -
el Comité Directivo, para que conozca de las sanciones, responsabili -
dades o de estimulos e incentivos, a que tengan derecho o se hagan -
acreedores 1os miembros del Sindicato en el desempefio de sus funciones.

Articulo 240,- Para ser miembro del Comité Directivo, se requiere:

a).~ Tener 18 afios cumplidos.

b).~ Estar en pleno ejercicio de sus dercchos sindicales y saber leer
y escribir,

c).~ Tener una antiguedad minima de dos afios de derechos sindicales -
anteriores a la fecha de la Asamblea de Eleccidn.

Articulo 250.- Son facultades del Comité Ejecutivo las siguien -~

tes:

I.- Vigilar porque se cumplan las finalidades del Sindicato.

I1.~ Efectuar Sesiones Ordinarias del Comité por 1o menos una ——-
vez cada dos meses y Extraordinarias en los casos que 1o juzgue conve-
niente.

11T.- Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten
a reserva de someterlos a la consideracidn de las Asambleas, tomando -
y ejecutando las medidas urgentes e indispensables.

IV.- Convocar y presidir las Asambleas Generales en los términos-—
de estos Estatutos.

V.~ Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos
de la Asamblea y exigirla en los que se comisionen por las Asambleas —
o por el propio Comité.

VI.~ Convocar a la celebracidn de conferencias de estudio o even-
tos de educacidn sindical.

VII.~ Dzsignar a las Comisiones de Honor y Justicia.

VIII.- Los demas que pudieren resultsr de la Ley o de los prssen -
tes Estatutos.,



Articulo 260.- Son atribuciones del Secretario General, las si -

guientes:

I.~- La Representacién Juridica de .la Organizacién Sindical, le —
correspondera en forma exclusiva al Secretario General.

II.- Vigilar porque se cumplan las finalidades del Sindicato, las -
‘disposiciones de la Asamblea, o las que el Comité Ejecutivo lo indiquen
y las que sus representados le soliciten,

' III.~ Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del -—
Sindicato y Sesiones del Comité Ejecutivo, legalizando con su firma -

las actas respectivas.

IV.- Presidir las Sesiones de Comité y las Asambleas Generales.
V.- Convocar a las Sesiones en los términos de estos Estatutos.

VI.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuer —
dos de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria asi como las de su -
Jurisdiccibn, y exigirles en los que se comisionen por las Asambleas —
o Sesiones y por el propio Comité.

. VII.~ Los demas que puedan resultar de la Ley o de los presentes -
Estatutos.

VIII.- Rendir informe de su gesti6n, cuando menos una vez al afo
en la Asamblea correspondiente al mes de Marzo.

IX.~ Asumir en unidn del Secretario de Finanzas, la responsabili
dad en el manejo de los fondos sindicales y de los bienes patrimonia -~
les del Sindicato.

X.- Autorizar junto con la firma del Secretario de Organizacidn vy
Relaciones, la correspondencia del Sindicato.
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XI.~ Los demis que resulten de los acuerdos tomados por las -
Asambleas o por los presentes Estatutos.

Articulo 270.- Son atribuciones del Sccretario de Organizacidn
y Relaciones, las siguientes:

a).- Llevar un registro minucioso de los miembros del Sindica-
to y asentar en el mismo los movimientos que se efectiéen.

b).~ Integrar el archivo de la Secretarfa de Organizacidn con-
todos los datos y antecedentes relativos a los socios y a la vida -
organizada del Sindicato.

c).— Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar
el comportamiento y la conducta de los socios del Sindicato a las -
normas establecidas por los Estatutos y los acuerdos tomidos por -
las Asambleas.

d) .- Expedir credenciales a los miembros del Sindicato con -
su firma y la del Secretario General del mismo,

e).~ Intervenir en la solucién de todos los problemas de Orga-
nizacidn del Sindicato que se presenten.

f).~ Difundir entre los miembros del Sindicato los puntos de -~
vista del mismo en materia educativa, politica y sindical.

g).~ Autorizar y legalizar con su firma y la del Secretario -
General los Libros de: Registro de Confli ctos, Registro de Movi -~
mientos, de Fondos Sindicales y Libro de Actas, as{ como autorizar—-
también junto con la del Secretario General, la correspondencia -
con su firma,

h).- Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros -
del Sindicato llevando para éllo un registro estadistico de todos -
los socios en el que se anoten la antiguedad, los datos generales,-
el cumplimiento en el pago de las cuotas y lo relative a la conduc-
ta sindical de cada uno de los socios.
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Artfculo 28o.- Las atribuciones del Secretario de Actas y Acuer-
dos son:

a).- Organizar el archivo general del Sindicato y responsabili -
zarse de su cuidado, manteniéndoclo al dfa con el mayor acopio de da -
tos.

b).~ Mantener al corriente el Libro de Actas de las Asambleas y —
del Comité, as{ como llevar la correspondencia sindical,

c).— Consignar y registrar en el libro correspondiente los acuer-
dos tomados por el Comité y por la Asamblea.

d).- Autorizar con su firma y €l visto bueno del Secretario Gene-
ral del Sindicato que figure en los libros de Actas a su cuidado, -
asi como las Actas relativas a Asambleas y Sesiones del Comité y -
cualguier asunto que conste en el Archivo.

e).- Las actas de las Asambleas y del Comité, deberdn contener —
en su cuerpo, fecha, lugar y hora en que se efectlan, la Orden del -
Dia, el nombre de los asistentes y el resumen de los asuntos que fue -
ron tratados, su conclusidn respsctiva y sus ponentes, asi como la —

hora de sus términos.

Articulo 290.~ Son atribuciones y derechos de la Secretaria de -
Accibn Femenil, los siguientes:

I.~ Coadyuvar activa y eficientemente en el programa de Accién -
Femenil que trace el Comité Ejecutivo del Sindicato.

II.- Coordinar la seccidn de los trabajadores al Servicio del -
Municipio para lograr que ellas se conviertan en factor decisivo en -
la realizacién del programa de lucha del Sindicato.

ITI.~ Cooperar en la orientacibén y organizacidn de las mujeres -
al servicio del Municipio, para lograr su participacién activa en la -
vida econbmica, social y politica de nuestro Municipio, cooperar con
gl Comité Ejecutivo del Sindicato en la realizacién de los puntos  —
programaticos que se refieren especialmente a las mujeres.
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IV.— Organizar previo acusrdo con el Comité Ejecutivo del Sindica -
to, Seminzrics, Conferencias y en general todo tipo de eventos de curdc—
ter cultural o de orientacidn sindical que contribuya a la evaluzcibén -

econdmica y morel da la mujer,
4

V.- Promover el apoyo solidario de2l szctor femenil a todos los mo —
vimientos erprondides para elevar la condicidn de la mujer como trabaja-—

dora.

Articulo 300.- Son atribuciones d2l Secretario de Accidn Deportiva:

I.- Fomentar dentro da la OrgéniZacién Sindical, la préactica de -
toda clase de deportes.

* II.~ Establecer relaciones con las Instituciones Deportivas existen
tes tendientes a la ayuda y fomento del deporte dentro de la Organiza -~

cibn Sindical. )
IIT.—- Organizar justas y tormeos deportivos con el objeto de que —

se pueda competir por m2dio de los equipos que dentro del Sindicato se -
integren con otras Instituciones.

IV.- Organizar campafias tendientes a la practica de los deportes —
para obten=r sano esparcimiento en los trabajadores e incrmentar el -

sentido de compaferismo.

Artfculo 3lo.-~ Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de-
Accidn Social y Cultural, las sigulentes:
, I.- Realizar todo lo necesario para lograr el mejoramiento cultu -
ral des los miembros del Sindicato. :

II.~ Planear y promover la organizacidon de los grupos de estudio
y de conferencias que tiendan a mejorar los servicios que se prestan
por medio de las labores que desarrollen los socios del Sindicato.

III.~ Coadyuvar con el Comité Ejecutivo para obtener del Municipio-
la creacidn de Instituciones de Capacitacidn Profesional.

IV.~ Bestionar y vigilar la adecuada atencidn médica que prestara--
el Municipio en favor de sus servidores,




V.- Culdir que los centros hospitalordos cuenten con instalacio -
nes adecuadas y que la alencidn a 1os nicnbros del Sindicato sea eficien

te y oportuna, deonunciondo al Coasité Ejecutive las irmguloridades qua —

purda observar en dichos contros,

VI,— Vigilar la aclividsd proTesional de los niocebros d:1 Sindicoalo
y foinrntar la crescidn de Orgzanizacionss d2 jouenes, nifos, mujcres y -
parcs de familia, a fin de que se orienten hacia la prictica de los -
principios domocraticos institucionalmente establrcidos por el Pafis.

VII.~ Orgonizar y asistir a cventos de tipo civico y sociales a -
in

Sindicato,

5
los cuales sea invitado el

Articulo Z20.- Son atribuciones del Secretario de Finanzas, las -

siguientes:

I.—- Tcner bajo su cuidado los fondos d21 Sindicato, cuyo manejo
se hard conformz 2l presupucsto correspondicnte y con acuzrdo exproso

|

en todos los cacos, d2]1 Secretario General,

IT.- Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumzntar—
los fondos y bienzs del Sindicato y buscar con iniciativa otras fuen -~
tes lititas de ingresos distintas da la cotizacidn de los micmbros,

IT7T.- Llevar al dia la contabilidad, registrando el movimiento de -
fondos en libro autorizado y legalizado por el Secretario General.

IV.- Formular cada sescnta dfas un corte de caja con intervencidn -

del Secretario Genzral.

V.- Dar facilidades para que en su contabilidad se realicen verifi -
caciones, confrontas, revisiones e inspecciones que corroboren el correc
to y honesto manejo d= los fondos sindicales.

VI.- Hacer inventario, manteniéndolo actualizado, de los bienes -
mucbles e inmuebles del Sindicato,

VII.- Otorgar recibo de todas las cantidades gque ingresen & la —_
caja y recabar los recibos y comprobantes de las que saljan de élla.
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VIII.~ No efsctuar ningin pago fuera de los presupuestos a menos —
que sea aprobado por el Secretario General, recabando en todo caso los-
comprobantes respectivos., ‘ s

IX.- Asumir en unidn del Secretario General la responsabilidad del
patrimonio sindical.

Articulo 330.- Los vocales que se elijan, suplirén las activida -
des del Secretari ausente, con las mismas atribuciones, obligaciones -
y responsabllidades que los respectivos titulares.

"CAPITULO SEXTO"

]

SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO.

Articulo 340.- E1 sostenimiento del Sindicato se hara por medio -
de los factores econdmicos que constituyen su patrimonio.

Articulo 350.- Integran el patrimonio de la Organizacion Sindi -
cal: :

‘a).~ Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus miembros.

b).— Los bienes muebles e inmueblss que se adquieran con los fon—
dos de la agrupacién.

c).- Los bienes y aprovechamiento que le sean aportados, cedidos,-—
donados o entregados bajo cualquier otro titulo al Sindicato.

"Articulo 360.- E1 manejo y administracién del patrimonio del Sin
dicato es potestad del Comité Ejecutivo, quien deberd informar de su -
estado y movimiento en las Asambleas Ordinarias establecidas en los -
presentes Estatutos. '

Articulo 370.- Cuando no cumpla con el ordenamiento anterior, el -
30% de integrantes del Sindicato, podrd solicitarlo por escrito, firma-
do por ellos, para que se cite a una Asamblea Extraordinaria exprofeso.

Articulo 380.- E1 informe podra ser de manera global o por Secreta
rias.
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"CAPITULO SEPTIMO"

DE LAS SANCIONES, SUSPENSION Y PERDIDAS DE DERECHOS. DE LA COMISION
DE HONOR Y JUSTICIA.

Articulo 39p.- Los miembros del Sindicato quedan sujetos a las -
sanciones gue a continuacidn se menciona, cuando falten al cumpli—o

miento de los deberes que le imponen los presentes Estatutos.

a).- Amonestacidn.

b).- Suspensidn temporal o definitiva en puestos o derechos sindi—
cales.
c).- Inhabilitacién para desempefiar cargos sindicales.

d).- Expulsidn del Sindicato.

Articulo 40o.- El1 estudio, conocimiento y aplicacidon de las —_—
sanciones mencionadas en el Articulo anterior, corresponde a los si-

guientes oOrganos sindicales:
1.- La Comisidn de Honor y Justicia.
II.- E1 Comité Ejecutivo.
III.- La Asamblea General Ordinaria.

Articulo 41o.- Cuando se trate de faltas leves, se amonestara -
con toda severidad al o a los acusados, por el Comité Ejecutivo en -
Pleno, en la Sesidn Mensual que corresponda, al tiempo en que se —
éOmpruebe la falta. Si la falta se considera grave & juicio del -
propio Comité, el caso se turnara a la Comisidn de Honor y Justicia.

Articulo 42p.- Para conocer las faltas graves, sera creada la -
Comisitn de Honor y Justicia, como organo transitorio, exclusivamen-
te constituido pare conocer y resolver sobre los casos que le sean —
turnados por el Comité Ejecutivo. Se integreré en cada caso, por un—
Presidente y dos Vocales, con sus respectivos suplentes; seran elec-
tos invariablemente por el Pleno del Comite Ejecutivo, deentre los—
companeros de mzyor solvencia morzl, para garantizar imparcialidad -

de sus fallos.

Articulo 43o.- E1 funcionamiento de las Comisiones de Honor y -

Justicia, se sujetaran al siguiente procedimiento:
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I.- Al recibir del Comité Ejecutivo los antecedentes del caso gque
deberan de estudiar, se allegarén los elementos gue faciliten conocer-
la verdad de los hechos y les permitan una justa resolucion.

II.- Emplazaran por escrito al acusado, para gue se presente a —
responder de los casos que se le imputan.

ITI.- 5i no se presente en la cita acordada, se le sefialara al -
acusado un dia y hora para gue comparezca personalmente y si no se -
presenta en esa fecha, sin causa justificada, se ie declarara en rebel
dia. Los companeros gque incurran en rebeldia, seran invariablemente —
expulsados del Sindicato.

IV.- Los acusados tendran el derecho de defenderse por si mismos—
o por medio de defensor y de aportar todas las pruebas a su favor que-

estén a su alcance.

V.- La parte acusadora deberd estar presente, cuando lo estime -

necesar io la Comision.

VIi.- Los fallos de las Comisiones de Honor y Justicia, se tomaran
a conciencia, cuando menos por la mayoria de sus componentes.

Articulo 44a.- Los fallos de las Comisiones seran apelables por —
el scusado o por la parte acusadora ante las Asambleas Generales Ordi-
narias, mas proxima a la fecha del fallo, gquién decidira en Gltima ~—
instancia. los acuerdos tomados por dicha Asamblea seran definfttivos -
e inapelables.

Articulo 450.- Los gastos gue se origiman en las investigaciones -
de las Comisiones de Honor y Justicia, seran cubiertos con fondos del-

Sindicato.

Articulo 460.- Los miembros de las Comisiones de Honor y Justicia,
incurriran en responsabilidad, cuando su conducta sea negligente o —
dolosa, en cuyo caso seran substituidos por otros, mediante amonesta—
cidén o privacidn de derechos para desempefar cargos 0 comisiones sin—

dicales.

Articulo 470.- Los miembros del Sindicato perderin sus derechos -
en los siguientes casos:

a).- Por abandono de empleo.

b).- Por muerte del socio.

c).— Por incapacidad fisica o mental del socio, debidamente comprobada
|
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y sin perjuicio de gestionar en su favor lo que proceda, si la —-
incapacidad proviene de causas del trabajo.

d).- Ser expulsedo del Sindicato.

e}.- Por otras causas anlogas que motiven la separacidn del socio
de las labores desempefadas en la Dependencia Municipal.

"CAPITULO OCTAVO".
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 48°.~ Los presentes Zstatutos constituyen la Ley Suprema
dn3 Sindicato, los Organos dirigentes de éste estan obligados a observarlos
Tielmente y no podran en ningdn caso poner en nrictica normas organizativas
0 de funcionamientn que no estén prescritas en este ordenamiento. Las re—-
Formas o modificaciones a estos Tstatutos sdlo podran hacerse por los Aacuer
dos tomados en Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias previa in——
clusidn en la Orden del Dia de 1la Convocatoria lanzada en la fecha que se -

trata la reforma o modificacidn.

Articulo 45°,- Zn caso de disolucidn del Hindicato, se rematardn -
los bhiencs y e) producto de este remate aunado a les cuotas existentes se -
distribuiran entre los miembros tomando en cuenta el monto de sus cotizacio

nes,
"OAPTTULO NOVENO™.
DISPOSICIMNGS TRANSTITORIAS,

articulo 12,- Los presente: Thtatutos entrardn en vigor inmediata-
mente despuds de su aprobacidn por la Asamblea relativa.

Artfculo 2°.- £1 Primer Gomité Fjecutivo Zlecto durard en su encar
gn hasta el dis 31 de Marzo de 1985, y los Primeros Delegados Sindicales —
Slectos durzrin en su cncargo hasta el 30 do Abril de 1986.

Articulo 20,.- dueda facultado el Comité Ejecutivo Flecto para ges-—
tionar el registro del Sindicato, con su Acta Constitutiva y Fstatutos, asi
como 1o relacidn pormenorizada de sus integrantes anke el H., Tribunal de Ar
bitraje v Zscalafén del Gobierno del Estado, as{ como la afiliacién a la Fe
deracidn e 3indicatos de Empleados al Servicio del Estado de Jalisco.

Firmanda ~1 roverso los integrantes del Comité Directive Zlecto.
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